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Inngangur
bessi skyrsla fjallar um helstu vidfangsefni innra mats skélaarié 2021-2022.

1. Stada gagnvart ytra mati ef vid a
2. Helstu matspeettir
o Stjérnun
o Uppeldis- og menntastarf
o Leikskolabragur
o Foreldrasamstarf
o Innra mat
3. Skyrslu lykur med umbodtaaaetiun

Nyja innra mats skyrslu Leikskola Fjallabyggdar er ad finna a heimasidu skolans.

Gaedarad Leikskola Fjallabyggdar veturinn 2021 - 2022
Asdis Maria Zgisdéttir,

Berglind Hronn Hlynsdattir,

Berglind Yr Birkisdéttir,

Eva Maria Ornolfsdattir,

ina Sif Stefansdottir,

Olga Gisladottir,

Olina Yr Jéakimsdottir,

Tinna Dérey Pétursdaéttir



Ytra mat

Menntamalastofnun gerdi ytra mat a skélastarfi i leikskélum Fjallabyggdar haustid 2017. Ytra mat er mikilveegt taeki fyrir leik - og grunnskola til
ad skolasamfélagid geti attad sig a pvi hvar styrkleikar skolastarfsins liggja og hvert skal halda. Skyrsluna ma sja hér. Ytra mats adilar matu stéduna
ba eins og hun birtist & medfylgjandi mynd.

Vidfangsefni umbdéta i kjdlfar ytra mats er ad baeta stéduna kerfisbundid. Markmid Leikskola Fjallabyggdar er ad flestir eda allir paettir samraemist
fyllilega lysingum um gaedastarf. Arid 2017 i kjdlfar ytra mats setti starfsfolk skdlans sér pad markmid ad verda framurskarandi skéli sem bzeri skyr
einkenni geedastarfs.

Stjérnun Uppeldis- og Leikskélabragur | Foreldrasamstarf | Innra mat
menntastarf
Skoélanamskra, Skipulag nams og Vidmét og menning batttaka foreldra i Skipulag og
starfsaaetlun og namsadstaedur leikskolastarfi og vidfangsefni
verklagsreglur upplysingamidlun
Stjérnandinn sem Uppeldi, menntun og Velferd og lidan barna | Viéhorf foreldra Gagnaso6fnun
faglegur leidtogi starfshaettir 0g vinnubrégd
Stjérnun og Leikur og nam, lydraedi, Opinber birting
daglegur rekstur jafnrétti og patttaka og umbaetur
barna
Faglegt samstarf Namssvid leikskolans Fagmennska
starfsfolks
Leikskolaproun og Leikskoli an Starfsanaegja
simenntun adgreiningar
Mat a nami og velferd
barna



https://mms.is/sites/mms.is/files/leikskolinn_fjallabyggd_2017_a_vef.pdf

[ kjélfar ytra mats Uttektar Menntamélastofnunar vard til umbodtaaeetlun sem starfsfolk Leikskéla Fjallabyggdar vann eftir allt til arsins 2021 en pa var
peim umboétum lokid og skyrslu pess efnis skilad. Vid hefur tekid vinna samkveemt langtimaaeetiun og skyru verklagi i geedamalum leikskdlans sem er
hluti peirra umbota sem unnid var ad og jafnodum ma sja stdédu leikskolans gagnvart geedaviomidum um leikskdlastarf i pessari skyrslu um innra mat.

- - Mikilla umbéta er pérf & flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid skélans um gaedastarf 4 mérgum mikilvaagum
pattum.

GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um geedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilveegir peettir sem parfnast
umbota

LJOSGRANT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir pasttir i samraemi vid lysingu 4 geedastarfi

BREENT - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf.

brigji kafli pessarar skyrslu er ny umboétaaaetiun sem tryggir stédugar umbeetur & geedastarfi i Leikskola Fjallabyggdar.

Samantekt mats skolaarsins
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Sett var a stofn gaedarad sem starfar eftir Langtima- og arsaeetlun Leikskola Fjallabyggdar um innra mat.

Langtimaaaetiun var unnin og préud samhlida mati geedarads a arsaesetiun.

Fundir voru haldnir reglulega med Gunnpdéri Eyfjérd Gunnpdrssyni radgjafa fra Asgardi, einnig fundadi teymid eitt og sér tvisvar sinnum.
Markmid fundanna var ad halda utan um mat skdélans og vinna med og innleida pau gaedavidmid sem lagt er upp med i leikskélastarfi og
birtast i pessari skyrslu undir hverjum kafla.

Nokkud vel gekk ad halda asetlun pé ad covid og mikil veikindi hafi sett strik i reikninginn eftir aramot.

Neesta vetur verda gaedaradsfundir skipulagdir i samhengi vid fundaaaetlun skélans.

Ny starfsasetlun geedarads fyrir skélaarid 2022-2023 er i vinnslu en han segir til um hvenzer teymid hittist, hvad er tekid fyrir og hvernig er
unni® med arsaeetlun innra mats.

Fundartimar og helstu fundarefni gaedarads sem unnid var i vetur

1 oktdber 2021

e
o

Férum i gegnum leidbeiningar um innra mat.Eru ad nota geedagreina (Hversu godur er leikskélinn okkar?)


https://docs.google.com/document/d/1orIo-1f_knECMYbDeFh-ELD35chYtPe5WyiVov8TFZE/edit?usp=sharing

% Skolinn for i ytra mat 2017 og umbotum formlega lokid i vor 2021.
% Gunnpor for i gegnum drog ad langtimaaaetlun innra mats og arsaaetlun.
% Teymid faer skjalid og byrjar ad skoda og spa, atta sig a stéru myndinni.

3. névember 2021
< Efni um innra mat komid & heimasidu.
% Langtima- og arsaeetlun parf ad klara.

29. névember 2021
« Raeddum fyrirkomulag funda
+ Langtima- og arsaeetlun langt komin-préun hana samhlida 6dru i vetur.
% Heetta ad nota geedagreina sem eru ekki négu adgengilegir.
+ Byrja ad merkja inn i gatlista geedarads um innra mat sem vid getum byrjad ad krota i
< Gott ad byrja a ad meta okkur gagnvart a innra mati i desember enda er pad sa flokkur sem kom verst Ut i ytra mati 2017 og verdur frédlegt ad sja hvar skélinn stendur i dag.
< Setja a dagskra starfsmannakénnun i mars.
% Raeddum almennt um verkefni gaedaradsins og mikilvaegi pess ad smatt og smatt draga alla starfsmenn ad bordinu samtvinnad daglegu starfi.

14 desember 2021
< Farid i gegnum gatlista um innra mat og merktum vid og skrifudum inn.
% Gekk vel og flestir peettir med meiri styrkleika en veikleika.

24 januar 2022
% Gekk vel ad meta gagnvart innra mati geedavidmidum sem vid klarum i vor med innra matsskyrslu.
< Neesta skref ad meta okkur gagnvart geedavidmidum um stjérnun.

15. februar 2022
« Erum ad meta okkur gagnvart gaedavidmidum um stjornun
“ Foérum yfir faglegt samstarf og flestir paettir sterkir.
< HOoldum afram a naesta fundi pa aettu ad vera komnar nidur Ur starfsmannakénnun
< Innra matsskyrsla naest.

22. mars 2022
% Skodudum proun t.d. innra mats patta sem voru allir gulir i ytra mati 2017 en okkar mat er ad i vor séu peir ordnir dokkgraenir sbr. skyrslu um innra mat.
< Nidurstodur ur starfsmannakonnun ekki tilbunar en fara i paer um leid og haegt er og mata vid geedavidmidin s.s. leikskolabrag.
< Gatlisti gaedavidmida um stjérnun.


http://www.leikskolifjallabyggdar.leikskolinn.is/Skolastarfid/Mat-a-skolastarfinu
https://docs.google.com/document/d/1FWw0_S_5RzucgiNc7BAMLNDor71cOX4rWnZc6L1Q3BM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1B-djNlxZNu7mkdH4-35TpebSLT9OJxW4jbBYtEf5CHg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1B-djNlxZNu7mkdH4-35TpebSLT9OJxW4jbBYtEf5CHg/edit?usp=sharing

% Foérum i gegnum pad sem eftir var og nu eru nokkrir paettir eftir sem klarast sem fyrst.

26. april 2022
% Rifjudum upp vinnu sidustu funda.
< Nidurstddur kannana.
< Starfsmannakénnun tilbuin og verdur reedd i starfsmannahdpnum og svo gert grein fyrir henni i skyrslu um innra mat.

17. mai 2022
« Farid yfir starfsmannakénnun og hun raedd.
< Unnum i skyrslu innra mats

25. mai 2022
% Vinna i skyrslu um innra mat.
+  Gatlisti um leikskolabrag-heegt ad mata hér inn ar starfsmannakdnnun.
% Forum i gegnum skyrsluna og teymid fyllir inn i eins og mdgulegt er og markmidid er ad klara fyrir 17. juni.

14. juni 2022
< Unnum i skyrslu um innra mat.
% Stjérnendur langt komnir med hana, klara i neestu viku, leggja fyrir foreldrarad til kynningar i lok naestu viku og kynna svo fyrir 6llu starfsfolki.
« Skyrslan er svo sett a heimasiduna og send a fraedslufulltria og skoélanefnd, fylgt eftir a fundi.
% A fyrsta starfsmannafundi i agust er skyrslan dregin fram med aherslu & umbaetur skélaarsins sem og fer gaedaradid yfir arsazetlun um mat vetrarins.

Stjornun

Gaedaviomid - Stjornun.

Markmid leikskdla Fjallabyggdar er ad bua bérnum vel skipulagt uppeldisumhverfi sem meeti 6likum p6érfum einstaklinganna og fjélskylda peirra.
Leikskdlinn starfar samkveemt freedslustefnu Fjallabyggdar, einkunnar ord hennar eru: Kraftur, sképun, lifsgledi. Stjérnandi er faglegur leidtogi i
forystu um préun metnadarfulls leikskdlastarfs i samvinnu vid starfsfolk og allt leikskélasamfélagid. Pannig sképum vid gott leerdémssamfélag.
Markmid leikskdlans er ad a.m.k. 90% matspatta i stiornun séu greenir p.e. flestir paettir eda allir sterkir.


https://docs.google.com/document/d/1VWMOk6Q6df-FPpbBhU4UNwBPD0YPkd5CLa-1zkxIc4w/edit?usp=sharing

1.

Gogn sem nytt voru til ad mata vid ny markmid og vidmid um stjéornun voru fundargerdir, nidurstédur spurningalista og nidurstodur
starfsprounarsamtala. Gaedarad for markvisst i gegnum og mat sig gagnvart geedavidmidum stjornunar og hér eru vinnugégn sem syna matio.
Nidurstada
a) | Starfsazetlun Leikskola Fjallabygg®ar koma fram &aetlanir um starfspréun, helstu aherslur leikskélans i faglegu starfi, lysing & innra
mati leikskdlans, upplysingar um starfsmannamal, barnahépinn og foreldrasamvinnu asamt upplysingum um samstarf leik- og
grunnskéla.
i)  Nokkud vel gekk ad fylgja starfsaaetlun veturinn 2021-2022. b6 féll skyndihjalparnamskeid nidur vegna covid takmarkana og
litils hattar tilfeerslur urdu i samstarfi leik- og grunnskdéla af sému sékum.
b) Vel gekk ad halda faglegu starfi i setludum farvegi. Covid og infliensa herjudu p6 grimmt a leikskdla samfélagid i byrjun vorannar og
pad var askorun ad meeta pvi.
c) Starfspréunarsamtél foru flest fram i mars og byrjun april en nokkur drégust pé um nokkrar vikur vegna veikinda.
d) Starfsmannamal.
i) Monnun fyrir skolaarid gekk pokkalega en eins og undanfarin ar gekk pé erfidlega ad fa fagmenntad félk til starfa.
ii)  Einnig er nokkud arvisst ad vid missum kennara Yfir til grunnskélans og er pad mikid ahyggjuefni. bad gengur erfidlega ad
keppa vid pann adstédumun sem rikir milli leikskdla og grunnskola.
iii) Petta skolaar settu langtimaveikindi og slys strik i reikninginn i starfsmannamalum og purfti ad rada inn starfsmenn a midju
skolaari til ad maeta peim fjarvistum.
iv)  Tveir starfsmenn luku meistaraprofi i menntunarfreedum a skolaarinu en vid sjaum nu a eftir peim badum ur starfi.
e) Starfsmannakoénnun: A skéladrinu var 16g8 fyrir starfsmannakdnnun Skélapulsins. Um er ad raeda vidamikla kénnun og margir
starfsmenn kvortudu yfir pvi ad spurningar veeru ekki naegilega skyrar. Peim fannst erfitt ad velja svor og ad sumt eetti ekki endilega vid.
i) Nidurstédur kdnnunarinnar voktu margar spurningar en gafu po skyrar visbendingar um akvedin atridi sem parf ad taka til
nanari skodunar og verdur unnid nanar med.
i)  Eru pad helst atridi er varda vinnustadinn, lidan og upplifun starfsmanna vardandi eineltismal.
iii)  Einnig peetti sem koma ad gagnseei, adgengi upplysinga og skyrari hlutverk.

Stjérnun Einn pattur af fimm ber skyr merki um gaedastarf i skélum og fjorir paettir teljast vera



https://docs.google.com/document/d/1B-djNlxZNu7mkdH4-35TpebSLT9OJxW4jbBYtEf5CHg/edit?usp=sharing
https://leikskolifjallabyggdar.leikskolinn.is/leikh%C3%B3lar/starfs%C3%A1%C3%A6tlun%20sk%C3%B3la%C3%A1rsins%202021-2022.pdf
https://leikskolifjallabyggdar.leikskolinn.is/leikh%C3%B3lar/starfsmannakonnun%202022.pdf

SR, SR ljidsgraenir, par sem styrkleikar eru meiri en veikleikar og gott verklag sem ma baeta.

og verklagsreglur ;
Helstu umbaetur naesta ars:

Stjérnandinn sem faglegur % Gera verklag til ad auka synileika gilda og markmida i leikskdlanum
leidtogi % Gerd verdur fundaraeetlun fyrir skolaarid med reglulegum fagfundum til ad studla
ad aukinni faglegri samraedu.
_ < Geett verdi ad endurgjof til starfsmanna fyrir storf sin.
< Fa allt leikskolasamfélagid ad bordi vid gerd starfsazetlunar.
Faglegt samstarf % Uppfeera skolanamskra
« AJd taka upp snerpusamtol vid starfsmenn i stad hefébundinna
Leikskolaproun og starfsmannasamtala.
simenntun « Styrkja og innleida teymishugsun, samstarf, samnytingu og ad efla pau teekifeeri

sem felast i samvinnu.

| - - Mikilla umbéta er porf & flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid skélans um gaedastarf 4 mérgum
mikilveegum pattum.

m  GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast umbodta
LJOSGRANT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu 4 geedastarfi
- - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf.

Uppeldis- og menntastarf

Gaedavidmid - Uppeldis- og menntastarf.

Verdur metid itarleqa a naesta skblaari 2022-2023.

Markmid skélans er ad i Leikskola Fjallabyggdar bui bérn og starfsmenn vid 6ryggi og proskandi umhverfi sem bydur upp a fjélbreytni i leik og starfi
med hlyju virdingu og samkennd ad leidarljési. A skolastarfid sé faglegt, uppbyggjandi og samstarfsmidad. Ad leik- og namsumhverfid sé fjolbreytt



https://docs.google.com/document/d/13m0XxhHsZ5rgmhS0whpI6OVsjeI5R4AJ8rkaMiYIa7k/edit?usp=sharing

og krefjandi vid heefi hvers og eins og sé i stédugu umbotaferli i samreemi vid proun starfshatta i skolum. Ad til sé virk asetlun um mat a nami og
velferd barna i leikskblanum sem og aeetlanir um forvarnir og viébrégd vid slysum og annarri va.

Uppeldis og menntastarf er metid a deildarfundum, deildarstjérafundum og starfsmannafundum.

A pessu skdlaari var farié itarlega yfir daetlanir um forvarnir og vidbrégd vié slysum og annarri va.

Gefin var ut 6ryggishandbdk leikskolans, sem tekur a 6llum peim pattum er varda 6ryggi, forvarnir og vidbrégo vid va.

Slékkvilidsstjori kom a skipulagsdag og var med fraedslu um eldvarnir, ryndi med okkur rymingarasetlun og kenndi a slékkvibunad leikskolans.
Lagt var fyrir Hljé6m2 a Nupaskal og eldri argang Troéllahdls.

Einnig voru proskalysingar barna gerdar & 6llum deildum.

Tras er fyllt ut fyrir pau born sem nad hafa 2 ara aldri. Tras fyrirlagnir hafa ekki nadst alveg samkvasmt azetlun par sem vid héfum ekki fengid
namskeid i notkun pess fyrir ndgu marga starfsmenn.

< Ad 60dru leyti gekk azetlunin eftir p6 ad COVID seinkadi adeins fyrirldbgnum.

R
¢
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Helstu umbaetur nzesta ars

A naesta skoélaari 2022-2023 verdur patturinn Uppeldis- og menntastarf metinn itarlega Gt fra
geedavidmidum leikskolans, umbodtaaaetiun gerd og unnid ad henni med pad ad markmidi ad i
90% tilvika sé verklag mjog gott og samraemist fyllilega lysingu um geedastarf.

Uppeldis- og
menntastarf

Bornunum verdi gefid teekifeeri til ad hafa raunveruleg ahrif a skipulag leikskoélastarfsins
Ad bdrnunum sé gefid feeri &4 ad hafa ahrif & vidfangsefni skipulagéra stunda

Ad boérn taki virkan patt i mati a leikskolastarfinu

i skdpun verdi ahersla 16gd 4 ferli® fremur en afurdina

Unnid verdi markvisst med uppeldi til sjalfbaerni

Taka a vidfangsefnum Barnasattmala sameinudu pjédanna og flétta inn i daglegt starf
Tryggja ad tekid sé a viéfangsefnum Heimsmarkmidanna vid skipulagningu
skolastarfsins.

Leikur og nam, lydraedi,
jafnrétti og patttaka barna

Namssvid leikskolans

R K2 R Y R K2 R
LR X IR X X SR X R 4
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[ | - - Mikilla umbéta er porf & flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid skélans um gaedastarf 4 mérgum
mikilveegum pattum.

m  GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast umbodta
LJOSGRANT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir pasttir i samraemi vid lysingu 4 geedastarfi
- - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf.

Leikskolabragur

Gaedaviomid - Leikskolabraqgur.
Markmid skoélans er ad skdlabragur sé jakveedur og uppbyggjandi med aherslu a faglegt samstarf og samvinnu par sem starfsfolk nytur sin i starfi og
er stolt af starfi sinu og vinnustadnum

+ AJ studla ad pvi ad god menning skjoti rotum i leikskdlanum

% Ad skapa forsendur fyrir ggdum samskiptum innan leikskolans.

< Ad skapa skilvirkar bodskiptaleidir innan leikskodlans.

Gogn sem nytt voru til ad mata vid ny markmid og vidmid um leikskélabrag voru fundargerdir, nidurstodur ur foreldrakonnun Skoélapulsins 2021,
starfsmannakdnnun Skdlapulsins i mars 2022 og nidurstodur starfsprounarsamtala.

Gaedarad hefur ekki farid yfir og metid sig itarlega gagnvart gaedavidmidum um leikskolabrag en pad er & daetlun skélaarid 2022-2023. Hins vegar eru
til nyleg goégn sem stydja vid hvar skolinn stendur gagnvart peim og eru pau nytt hér.

% | foreldrakénnun sem gerd var 2021 kom i ljés ad 94% foreldra telja ad barnié peirra sé anaegt i leikskdlanum.

% 94% foreldra segja einnig ad god tengsl séu vid starfsfolk leikskolans.

% | starfsmannakénnun Skélapulsins kom i ljos ad starfsfolk hafa tra & eigin getu vid ad studla ad velferd og gédri lidan barnanna.

« Starfsfolk pekkir hlutverk sitt vel og samstarf a deildum gengur mjog vel.

11


https://docs.google.com/document/d/1hzkiYwYEN2vqKl8KrWx3xqkvCBtQwrGC5VsGHFo8EGQ/edit?usp=sharing

Leikskolabragur

Vidmot og menning

Starfsaneegja

Foreldrasamstarf

Gadaviomid - Foreldrasamstarf.
Markmid skélans med foreldrasamstarfi:

R 2 R 2 R 2
LR X R X S X < <4

Helstu umbaetur naesta ars

0,
L X4

Veita foreldrum upplysingar um starfsemi leikskdlans

Veita foreldrum upplysingar um proska barnsins og st6édu pess i leikskélanum
Afla upplysinga um adstaedur og uppeldisvidhorf foreldra

Studla ad patttdéku foreldra i starfi leikskolans

Raekta samvinnu og samskipti leikskélans og heimilanna

Skapa umraedugrundvoéll fyrir skodanaskipti um uppeldi barna.

Baeta skipulag funda og skipulagsdaga med skyrum markmidum og samvinnu um
skoélastefnu og vinnulag

Vinna ad sameiginlegri syn, markmidum og leidum til ad fylgja henni

Styrkja og efla upplifun um sanngirni og oryggi med skyrum skilabodum og jafnraedi
Ahersla & opin heidarleg og jakvaed samskipti, umraedur og igrundun um
leikskolastarfid

Vinna markvisst ad styrkingu jakvaedrar vinnustadamenningar.

Halda betur utan um nytt starfsfolk innan leikskolans. Kynna pad fyrir starfshattum
leikskolans, gildum og markmidum med markvissari heetti

Gogn sem nytt voru til ad mata vid ny markmid og vidmid um foreldrasamstarf voru fundargerdir, nidurstodur sidustu foreldrakdnnunar og nidurstodur

foreldrasamtala.

12


https://docs.google.com/document/d/1sL3lWucJmc1JjM8dEiwFgtDqUVasxCHYeoCT8FNqdqU/edit?usp=sharing

Nidurstada - Pad sem er ljésgreent, gult eda rautt fer i umbodtaasetiun (nedst). Gaedarad hefur ekki farid yfir og metidé gaedavidmid um foreldrasamstarf
en aztlad er ad pad verdi gert veturinn 2022-2023. Hins vegar eru til nyleg gégn sem nytast vid ad stadsetja skdlann gagnvart peim ad hluta til.

R
0.0
K2
L4

R
0.0

R
0.0

K2
L4

K2
L4

Foreldrar hafa synt almenna anaegju med samskipti vid starfsfolk leikskélans.

| foreldrakdnnun 2021 voru 94% foreldra mjog eda frekar &naegd med samskipti vid starfsfolk leikskdlans.

Foreldrasamvinna sidustu ara hefur litast mjog af covid, par sem foreldrar h6fdu takmarkadan adgang ad skélanum, kynning a starfi
leikskolans var rafraen og samkomur med patttoku foreldra voru i lagmarki.

Fastir lidir eins og mommu og d6mmukaffi, pabba-og afakaffi féllu nidur.

Adlégun nyrra barna var med mjog breyttu snidi par sem foreldrar mattu ekki ganga um og skoda husnaedi leikskdlans og ekki voru haldnir
fundir med nyjum foreldrum, heldur voru kynningar rafreenar.

Foreldrarad hefur p6 nad ad koma saman nokkrum sinnum a skélaarinu og foreldraféldgin hafa hafid hefébundid starf eftir covid hlé.

Helstu umbatur naesta ars

Foreldrasamstarf s Veturinn 2022-2023 verdur 16g6 fyrir foreldraknnun
% Foreldrahandbdk leikskolans verdur endurskodud
patttaka foreldra i leikskolastarfi « Markvisst verdur unnid ad pvi ad baeta pjonustu vid foreldra sem ekki tala islensku med
g e nei bvi ad lata pyda upplysingar a fleiri tungumal og kalla til tulk pegar & parf ad halda.
Vidhorf foreldra
Innra mat

Gaedaviomid - Innra mat.

Markmid skoélans - Ad innra mat sé vel skipulagt, markmidsbundid, umbotamidad og allir séu patttakendur. bad er metnadarmal okkar ad allir paettir
innra mats taki mié af skyrum gaedavidmidum gildandi menntastefnu hverju sinni sem og fraedslustefnu sveitarfélagsins. Innra mat er samofid éllu
Skolastarfi og stéougt til umfjéllunar i 6llu starfi skélans. Kennarar, nemendur, foreldrar og freedsluyfirvéld eru medvitadir um med hvada haetti
skolastarfid midar stédugt ad pvi ad uppfylla eigin gaeedaviémid.
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https://docs.google.com/document/d/1wd2tKw7uoGBnQ6ICBERIzUGZ55q-LslF--8la78ro_A/edit?usp=sharing

Gogn sem nytt voru til ad mata vid ny markmid og vidmid um innra mat voru gaedavidémid um innra mat. Hér eru vinnugdgn matsteymis.

Nidurstada - Pad sem er ljosgreent, gult eda rautt fer i umbotaaaetiun (nedst). Allir prir peettir teljast vera dokkgraenir par sem flestir eda allir peettir eru
sterkir.
< Markmidid skolaarid 2021-2022 var ad meta innra starf skélans og var pad geedarad skolans sem st6d ad matinu.
< Markmidid var ad ljuka vid mat og gera umbodtaaaetiun med pad ad markmidi ad skipuleggja innra mat pannig ad allir peettir pess verdi dokk
greenir og skyr merki séu um gaedastarf hvad vardar innra mat i skdlanum vorid 2022.
< Gaedarad fundadi reglulega i vetur, for yfir gaeedavidmid um stjérnun, vann ad umbdétum sem settar voru fyrir skélaarid og vann ad nyju formi
innramatsskyrslu og nyrri umboétaasetlun samhlida fyrir veturinn 2021-2022.

Helstu umbaetur naesta ars
« Festa vinnubrdgd i innra mati i sessi.
+ Uppfeera og vinna markvisst eftir langtima- og arsaaetlun sem er hér.
« Huga ad skipan matsteymis, fj6ldi, starfsst6d og slikt.
« Foreldrar taki patt i ad akveda aherslur og forgangsrédun i innra mati, t.d. med adkomu
foreldrarads.

Innra mat
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https://docs.google.com/document/d/1FWw0_S_5RzucgiNc7BAMLNDor71cOX4rWnZc6L1Q3BM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1orIo-1f_knECMYbDeFh-ELD35chYtPe5WyiVov8TFZE/edit?usp=sharing

Heildarnidurstada skélans gagnvart gedaviomidum i juni 2022

Stjérnun Uppeldis- og

menntastarf

Leikskolabragur | Foreldrasamstarf | Innra mat

Skoélanamskra,
starfsaaetlun og
verklagsreglur

Vidmot og menning batttaka foreldra i
leikskolastarfi og
upplysingamidlun

Stjérnandinn sem Vidhorf foreldra

faglegur leidtogi

Leikur og nam, lydraedi,
jafnrétti og patttaka
barna

Faglegt samstarf Namssvid leikskolans

Leikskolaproun og
simenntun

Starfsaneegja

- - Mikilla umbéta er porf & flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmi® skélans um gaedastarf & mérgum mikilvaegum pattum.
GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmié um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast umboéta
LJOSGRANT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vié lysingu & geedastarfi

BREENT - Flestir eda allir pasttir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gasdastarf.

Heildarnidurstadan sumarid 2022 er ad 52% matspatta (11/21) eru flestir eda allir sterkir. Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu
um gaedastarf. Viod lok skélaarsins 2023-2024 er stefnt 4 ad a.m.k. 90% allra matspattanna verdi flestir eda allir sterkir.
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Umbdtaaaetiun skolaarsins 2022 -2023

*Model byggt @ médeli Reykjavikurborgar

Stjérnun

Skoélanamskra,
starfsaaetiun
og
verklagsreglur

1

Teekifeeri til umbota

Adgerdir til umbota

Hvernig
metid/adferdir

Vidmidé um arangur

5.13 Afallateymi Kemur fram i agust | Metid a A& Oryggishandbdk sé
og aeetlun um Oryggishandbdkar, | Skolastjornend | agust | 2022 | starfsmannafundi virk og allar asetlanir sem
vidbrégd vid Farid yfir med 6llum | a og 2022 10. okt. koma par ad.
afollum er til. starfsmdénnum a afallateymis

haustin.
5.14 Oryggis- og _Oryggishandbdkar, agust | Metio a Ad allir kaflar i bokinni
rymingaraaetiun Oryggistranadr | agust | 2022 | starfsmannafundi séu uppfaerdir

liggur fyrir. manna og 2022 10. okt

Oryggisvarda
5.7 starfsaeetlun er | Parf ad huga betur | Stjornenda agust | Mat a starfsazetlun Ad leikskolasamfélagid
unninn arlega med | ad pvi ad fa agust | 2022 | vorid 2023 verdi medvitadar um
patttéku adila leikskélasamfélagid 2022 aherslurnar i starfi.

ad bordi. Drog ad
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https://leikskolifjallabyggdar.leikskolinn.is/leikh%C3%B3lar/%C3%B6ryggishandb%C3%B3k%20desember21.pdf
https://leikskolifjallabyggdar.leikskolinn.is/leikh%C3%B3lar/%C3%B6ryggishandb%C3%B3k%20desember21.pdf

Stjérnandinn
sem faglegur
leidtogi

1

leikskola
samfélagsins.

Teekifeeri til umbota

starfsaaetlun kynnt
a deildastjorafundi
og a fundi
foreldrarads.

Adgeradir til umbota

Hefst

Lokid

Hvernig
metid/adferdir

Vidmid um arangur

1.2. Eru synileg a Stjérnendur og agust | Ad starfsmenn séu | Ad einkunnarord skélans
Einkunnarord/gildi | télvupdstum en ekki | Deildarstjérar agust | 2022 | medvitadir um gildi | verda synileg a hverri deild
leikskolans eru nogu skyr i 2022 og einkunnarord sem og i télvuposti sem
synileg i umhverfinu barf ad skoélans. sendur er fra skélanum.
leikskdlanum og laga
starfi hans.

1.10 parf ad beeta og Taka fyrir & Alltaf | Endurmeta ad vori | Ad stjornendateymid verid
Stjérnendateymi vinna markvisst deildastjorafund | Sept. | i a deildastjorafundi. | i fararbroddi i umraedu um
fylgist reglulega med naesta vetur um. i sept, név, | 2022 | gangi. stefnu skélans og hun
med hvernig jan, mars, mai. verdi lifandi.
gengur ad vinna ad Asamt pvi a6
stefnunni (t.d. med fara yfir a
umraedu a fundum starfsmannafun
og innra mati) og dum.
metur framfarir.

1.16 Starfsfélk Meetti vera miklu Stjérnenda- Alltaf | | Ad 85 % starfsmanna
finnur ad framlag meira teymi. Nuna starfsmannavidtolu | finni fyrir pvi ad framlag

bess til leikskélans
er metid

m, og med

bess sé metid.
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Stjérnun og
daglegur
rekstur

Faglegt
samstarf

starfsmanna

kénnun.

Baeta Innleida Skélastjori og Lagt mat a Allir starfsmenn fari i
starfsprounarsamt | snerpusamtol vid adstodarskalast | Agus skipulagid i mati a nokkur stutt og hnitmidud
0l og gera pau starfsmenn, fjorum | jori t starfsaaetlun i juni samtol a skolaarinu
markvissari sinnum a ari i stad 2022 2023

hefébundinna

starfsmannasamtal

a
Styrkja og innleida | Namskeid og Skoélastjornend | Agus A deildar- og Ad virk teymisvinna sé
teymishugsun, handleidsla um ur t starfsmannafundum | vidéhofé i skélanum og ad
samstarf, teymisvinnu 2022 , med gatlistum og | allir séu hluti af teymi
samnytingu og ad umraedum

efla pau taekifeeri
sem felast i
samvinnu.

Teekifeeri til umbota

2.8 Moéttokuaaetiun
nyrra starfsmanna

liggur fyrir.

Teekifeeri til umbota

Adgerdir til umbdta

Til verklagsbldd en
parf ad gera fyrir
naesta vetur

Adgerdir til umbota

Stjérnendur

Abyrgd

Hefst Lokid

Er Sept.
hafid | 2022

Hefst Lokid

Hvernig
metid/adferdir

Azetlun tilbuinn og
hun sett i notkunn

Hvernig
metid/adferdir

Viédmid um arangur

A& nyjir starfsmenn lysi
anaegdu med motokurnar i
fyrsta snerpusamtali

Vidmidé um arangur
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Leikskolapréun
og simenntun

3.7 Virk daetlun er | | skélanamskra er Stjérnendur Okt. Yfirfarid einu sinni Ad skil milli skolastiga

til um samstarf vid | kafli um pessi Agus | 2022 | & ari. Ad namskra verdi bérnunum audveld.

grunnskola i samskipti. Maetti t sé lifandi plagg

hverfinu (s.s. um gera skyrari 2022

adlégun barna, samstarfsaaetiun

gagnkvaeema med markmidum.

upplysingagjof og

heimsoknir).

3.12 Leikskdlinn Ekki i daglegu Er A0 radgjof vid haefi | Ad starfsmenn finni fyrir

nytir sér radgjof og | skipulagi. H6fum Skolastjornend | Skéla | alltaf i | sé i bodi pegar a bvi ad peir geta leitad til

studning vid adgang ad ur, Fagmenntad | arid | gagni | parf ad halda. T.d. | leikskélakennara sem og

starfsfolk. skolasalfraedingi. starfsfélk 2022 radgjafar og annara sérfreedinga sem
Fa aukna leikskodlans. greiningastod/ tengjast leikskdlanum.
kennsluradgjof. Asgardur sérfraedingar sem

Teekifeeri til umbodta

Engar umbaetur
aaztladar hér.

Adgerdir til umbodta

Hefst

Lokid

skolaskrifstofan
gerir samning vid
séu adgengilegir
fyrir starfsmenn.

Hvernig
metid/adferdir

Vidmid um arangur
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Uppeldis- og menntastart

Skipulag Teekifeeri til umbodta

nams og
EINES
adstaedur

1 Taka a

Adgerdir til umbdta Abyrgd

Hvernig metid/adferdir?

Vidmid um arangur

Heimsmarkmidann
a vid skipulagningu
skolastarfsins.

Uppeldi, Teekifaeri til umbadta

menntun og
starfshaettir

1 Engar umbaetur
aaetladar hér.

heimsmarkmidinn

og hvenig vid
getum tengtinn i
starfid

Adgerdir til umbodta

Setjainn i Deildarstjéra | Vetur A deildarfundum Ad starfsmenn verdi
vidfangsefnum skolanamskraog | r 2022 medvitadir um hvad stendur
Barna!séttméla flétta verkefni inn i | Starfsmenn i barnasattmalanum og
sameinudu daglegt starf Matsteymi hvernig ma flétta hann inn i
pjodanna og flétta starfid
inn i daglegt starf
Tryggja ad tekid sé | Gera starfsmenn Stjérnendur, | Vetur A deildarfundum Ad starfmenn verdi
a viofangsefnum medvitada um deildastjorar | 2022 medvitadir um hvad

Hvernig metid/adferdir?

heimsmarkmidinn standa
fyrir.

Viédmid um arangur
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Leikur og
nam, lydraedi,

jafnrétti og
patttaka barna

1

Taekifeeri til umbota

Adgerdir til umbota

Hefst

Lokid

Hvernig
Metid/adferdir?

Vidmid um arangur

Bornunum verdi Med umreedum & | Deildarstjora | Agust | Alltaf | Deildatjorafundu. Ad pad sé synilegt ad
gefid taekifeeri til ad | barnafundum, Ad | rog 2022 i Asamt kénnun med bérnin hafi ahrif og ad
hafa raunveruleg hlustad sé a bornin | leikskola- gangi | bornunum gerda med bdrnin nai ad koma og
ahrif a og peirra stjornendur med broskdorlum. vinna med ahugasvid sin
leikskolastarfid sjonarmid virt. Ad og pau hvott til ad reeda og
boérn hafi um pad midla af reynslu sinni. Ad
ad segja hvad bdrnin geti hjalpad sér ad
mikid er sett & mestu
matardiskinn hja
peim.
Ad born taki virkan | i umraeedum med Deildar- Vetur | Vor A deildarfundum sem Ad born séu virk i 6llu starfi
patt i mati a bérnunum um val | stjorar og 2022 | 2023 | og matsteymid skolans og hlustad sé a
leikskolastarfinu a svaedum og starfsmenn bau og lydreedi haft ad
leikefni. deilda leidarljosi
Ad bérnunum sé Ad born sé gefid Haust | Alltaf | A deildafundi tvisvar Ad boérn séu virk i ollu starfi
gefid feeri 4 ad teekifeeri @ ad velja | Deildastjorar | 2022 i yfir arid og matsteymid | skélans og hlustad sé a
hafa ahrif a sér vidfangsefni og gangi bau og lyéreedi haft ad
viéfangsefni eftir ahuga og ad starfsmenn leidarljosi
skipulagdra stunda | hugmyndir barna deilda

séu gripnar
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Namssvio
leikskolans

Taekifeeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hefst

Lokid

Hvernig metid/adferdir?

Vidmid um arangur

i sképun versi Umraeda vid Stjérnendur, | Vetur | Alltaf | Metid hvernig til hefur Ad skdpun barna verdi
ahersla 1690 a starfsmenn um Deildar- 2022 i tekist a deildarfundi ad | synileg i skélanum
ferlid fremur en mikilveegi pess ad | stjorar gangi | vori
afurdina listskbpun

barnanna fai ad

njota sin
Unnid verdi Gera utikennslu Stjérnendur, | Haust Metid hvernig til hefur A0 starfsmenn verdi
markvisst med hatt undir hoféi Deildar- 2022 tekist a deildarfundi ad | 6ruggir i ad sinna
uppeldi til med pad fyrir stjorar vori skipulégdu utinami.
sjalfbaerni augum ad bornin

fai ad kynnast
natturulegu og
manngerdu
umhverfi og leeri
hvernig umgengni
peirra og vistspor
getur studlad ad
sjalfbeerri préun

Setja namskeid
fyrir starfsmenn
um utinam.
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Leikskoli an  Teekifaeri til umbdta  Adgerdir til umbota  Abyrgd

Engar umbaetur
aeetladar hér.

adgreiningar

Mat & nami Teekifeeri til umbdta  Adgerdir til umbota  Abyrgd

og velferd
barna

1 Engar umbaetur
azetladar hér.

Hefst

Hefst

Lokid

Lokid

Hvernig metid/adferdir? Vidmid um arangur

Hvernig
Metid/adferdir?

Vidmid um arangur

Leikskolabragur

Vidomét og Teekifeeri til umbota
menning

1 Styrkja og efla
upplifun um
sanngirni med
skyrum skilabodum
og jafnreedi

Adgerdir til
umbota

Starfsmanna-
sattmali og
starfsmannastefn
a leikskolans

Abyrgd

Skola-
stjornendur

Hefst

Agust
2022

Lokid

Hvernig metid/adferdir

i arlegri
starfsmannakonnun

Vidmid um arangur

Ad 95% starfsmanna
upplifi ad sanngirni sé
geett i leikskdlanum
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Velferé og
lidan barna

Hlutverk
Y GIED
kennara

Fagmennska
starfsfolks

Teekifeeri til umbota

Engar umbaetur
azetladar hér.

Teekifeeri til umbota

Adgeradir til
umbdta

Adgeradir til
umbdta

Abyrgd

Abyrgd

Hefst

Hefst

Loki® Hvernig metid/adferdir

Loki® Hvernig metid/adferdir

Vidmid um arangur

Vidmid um arangur

Engar umbaetur
azetladar hér.

Teekifeeri til umbota

Adgeradir til
umbdta

Abyrgd

Hefst

Loki® Hvernig metid/adferdir

Vidmid um arangur

Efla samstarf og Fagteymi verdi Skola- Spurt um i Ad samstarf sé skipulagt
tengingar milli skipud pvert a stjornendur starfsmannakénnun og | og skilvirkt med skyrum
deilda deildir og allir snerpusamtélum aeetlunum

starfsmenn

Baeta skipulag Fundaaeetlun Skola- Agust Mat a starfsaaetlun i Ad naegur skipulagdur
funda og med stjornendur | 2022 mai 2023 timi sé til samrads og
skipulagsdaga dagsetningum og faglegrar samvinnu
med skyrum vidfangsefni birtist

markmiéum og
samvinnu um

i starfsasetlun
leikskolans
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Starfsanzegja

skolastefnu og

vinnulag

Vinna ad Skyrari vinna Skélastjori | Agust Starfsmannakdnnun Ad allir pekki
sameiginlegri syn, | med gaedavidmid | og 2022 0g snerpusamtol skoélastefnuna og pau
markmidum og skolastefnu a geedarad markmid og adferdir sem

leidum til ad fylgja
henni

Teekifeeri til umbota

deildar- og
starfsmanna-
fundum

Adgerdir til
umbota

Lokid

Hvernig metid/adferdir

skolinn vinnur eftir

Ad a.m.k. 90%
geedaviomida séu uppfylit
hverju sinni. Flestir eda
allir paettir sterkir. Mjog
gott verklag sem
samraemist fyllilega
lysingu um gaedastarf

Vidmid um arangur

Ahersla & opin
heidarleg og
jakveed samskipti,
umraedur og
igrundun um
leikskolastarfid

Faglegar
umraedur a
skipulégdum
fundum

Handleidsla

Skola-
stjornendur

Agust
2022

| Starfsmannakénnun
0g sherpusamtélum

Ad samskipti séu jakvaed
og uppbyggileg
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Foreldrasamstarf

batttaka
foreldra i
leikskolastarfi

og

starfshattum
leikskolans, gildum
og markmidum
med markvissari
heetti

Vinna markvisst Namskeid/ Skéla- Agust i Starfsmannakénnun | A& samskipti séu jakvaed
ad styrkingu freedsla um stjornendur | 2022 0g snerpusamtélum og uppbyggileg
jakveedrar vinnustada-
vinnustadamennin | menningu
gar.

Halda betur utan Innleiding Skola- Agust i starfsmannakénnun Ad starfsmenn finni sig
um nytt starfsfélk mottdku- stjornendur | 2022 0g snerpusamtélum velkomna og ad peir fai
innan leikskolans. | asetlunar fyrir nyja naudsynlegan studéning
Kynna pad fyrir starfsmenn

Teekifeeri til umbota

Adgerdir til umbdta Abyrgd

Hefst

Lokid

Hvernig metid/adferdir?  Vidmid um arangur
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upplysinga-

midlun

1 Ad sinna betur

hagnytar
upplysingar a fleiri
en einu tungumali

Vidhorf
foreldra

Teekifeeri til umbota

Engar umbeetur
azetladar hér.

Adgerdir til umbota

Hefst

Lokid

Ad nyta Skola- agust Metid i foreldrakénnun | Ad allir hafi sem jéfnust
upplysingagjof til tulkapjénustu stjornendur | 2022 teekifaeri til ad skilja og vera
foreldra med annad | pegar vid a og deildar- virkir patttakendur i
modurmal en stjorar leikskolastarfinu.
islensku
Ad vinna ad Setja inn efni a Skolastjorn- | agust Metid i foreldrakénnun | A& 90% foreldra séu
umbotum & heima- | siduna. Setja endur og 2022 anaegd med heimasiduna
sidu leikskolans reglulega inn fréttir | deildar- 0g peer upplysingar sem
svo par megi finna | af starfinu stjorar par ma finna

Hvernig metid/adferdir?

Vidmid um arangur
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Innra mat

Skipulag og
viofangsefni

Teekifeeri til umbota

Adgerdir til umbéta  Abyrgd

Hefst

Lokid  Hvernig metid/adferdir?

Vidmid um arangur

Gagnaso6fnun

0g
vinnubrégd

Arsazetlun og Festa i sessi. Gaedarad agust Endurmetid i geedaradi | Skyrar asetlanir sem lysa
langtimaaaetiun Uppfeera og 2022 i agust 2023 hvernig mati a skolastarfinu
igrunda ars- og er hattad med viomidum
langtimamat um gaedi.
Starfsfolk Ad virkja allt Skolastjori agust Vid mat a starfsazetlun | Ad allir hafi abkomu ad
leikskolans tekur starfsfolk i og geedarad | 2022 vorid 2023 innramats umraadum og
patt i ad akveda akvardanatoku og forgangsrodun. Ad texti um
aherslur og faglegri umraedu a geedarad sé adgengilegur a
forgangsroédun i deildar- og heimasidu.
innra mati. starfsmanna-
fundum
Foreldrar taki patt i | Pattaka i Skolastjori agust Vid mat a starfsaaetlun | Tryggja enn frekar
ad akveda aherslur | geedaradinu. og geedarad | 2022 vorid 2023 samvinnu allra ad auknum
og forgangsrédun i | Samtal i gegnum geedum leikskolastarfsins
innra mati. foreldraad.

Teekifeeri til umbota

Adgerdir til umbdta Abyrgd

Hefst

Lokid  Hvernig metid/adferdir?

Vidmid um arangur
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Opinber
birting og
umbaetur

1

Matsteeki yfirfarin Fara yfir matsteeki | Gaedarad agust Metid i samantekt i Ad matstaeki henti
sem skalinn notar i 2022 innra matsskyrslu vorid | vidfangsefninu hverju sinni
dag 2023 og kalli fram styrkleika og
teekifeeri til umbodta
Urvinnsla Vinna ur Skolastjori agust | Juni Gdgnum safnad og Umbeetur kynntar og hafist
gagnasoéfnunar nidurstédum og gedarad | 2022 |2023 | unnid ar peim. handa ad virkja peer.

Teekifeeri til umbota

kannana og innra
mats.

Adgerdir til umbodta

Abyrgé

Umbeetur kynntar i
kjolfarid

Hvernig
Metid/adferdir?

Viédmid um arangur

Nyta umbdtadsetiun | Ad umbdtadaetiun Skolastjori agust | Des. Lok skolaars i skyrslu | Ad umbeetur séu
markvisst séreedd a 2022 | 2023 | uminnra mat markvissar og peim ljuki
kennararfundum
Skyrsla hvers ars og verkefnin Ad gégn um mat a
sé adgengileg skipuldgd at fra skolastarfi séu adgengileg
henni m.a. skolasamfélaginu
Skyrsla sett a
heimasiéu
Halda opinn fund Kynna innra mat Skolastjori Mat a starfsazetlun: Skolastarf i sifelldri préun
og kynna skolans (skipulag, | og geedarad - fundargerdir samkv. Vidmidum

nidurstodur Innra
mats skyrslu fra
sidasta skolaari

framkvaemd og
umbaetur) i
skolasamfélaginu.

skolarads.
Foreldrakbnnun
Nemendakonnun
Starfsmannakdnnun

geedastarfs

80-90% svarenda pekki til
innra mats skolans og leida
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juni 2022

Rynihépar - skélaping

til ad koma sjonarmidum a
framfeeri

Ad innra mat sé tekid til
umfjoéllunar & opnum fundi
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